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COMUNICADO

CONVOCATORIA AL PROCESO DE ELECCION PARA ELEGIR AL REPRESENTANTE
DE LOS TRABAJADORES ANTE EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA
CAPACITACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS

La presidenta del Comité Electoral convoca a las elecciones del representante de los trabajadores
ante el Comité de Planificacion de la Capacitacidn, de acuerdo al siguiente cronograma:

Un{01) Titular
1 De los cargos a elegir Un{01} Suplente
2 Periodo del mandato Tres {03) afios

a) Tener mas de seis {(06) meses en la
entidad.

b} Mo haber sido sancionade con
suspension mayor de tres (03) meses

3 Requisitos para ser candidato dentro del dltimo afo.

c) Estar vinculado con la entidad, bajo el
régimen N°s 276 (Personal
Administrativo y Personal de fa Salud) y
1057 (CAS).

Del 21 al 27/02/2020

8:30 am a 3.00 pm.

. o Con la Vocal Sra. Nelly Vargas Cachigue —
4 Fecha de inscripcion Oficina de Asesoria Juridica.

27/02/2020 a las 05.00 pm

5 Publicacién de candidatos aptos Comunicado/Pagina web de la entidad.
28/02/2020
8:30 am. a 3.00 pm.

6 Fecha de ta votacion y horario En el ambiente del Gimnasio, 4to piso del

edificio administrativo.

L 28/02/2020, 5:30 pm.
7 Publicacién de los Resultados del Comunicado/Pagina web de la entidad
sufragio.

. Lic. Genaro Mendoza Oreflana
Presidente def Comitd Electoral Secretario Representante de {a OEPE.

Eleccion del representdnte de los
trabajadores ante ei Comité de
Planificacion de la Capacitacion -

ra. Nelly Elena Vargas Cachique
Representante de ia OAJ Vocal
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BASES PARA LA ELECCEON DE LOS REPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES
QUE CONFORMARAN EL COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL

HI.

/Z/ V.

HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS EN EL PERIODO 2020 - 2022

OBJETIVO

Orientar el proceso de eleccidon de los representantes de los servidores civiles,
titular y suplente, que conformaran el Comité de Planificacién de la Capacitacion,
en el marco del Hospital de Emergencias Pediatricas, para el periodo de tres (03)
afos.

FINALIDAD

El presente instrumento contiene las disposiciones para la eleccion de los
representantes de los servidores que conformaran el Comité de Planificacion de la
Capacitacion por un periodo de tres afios.

BASE LEGAL

3.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
3.2 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba Reglamento General de Ia Ley

N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.3 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la

Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
plblicas’.

3.4 Resolucion Ministerial N° 428-2007/MINSA, que aprueba el Reglamento de

Organizacion y Funciones del Mospital de Emergencias Pediatricas.

3.5 Resolucidon Directoral N° 007-2020-DG-HEP/MINSA, que conforma al Comité

Electoral para elegir a ios representantes de los servidores ante el Comiig¢ de
Planificacion de la Capacitacion.

ALCANCE

El presente documenio es de aicance de los servidores civivies del Hospital de
Emergencias Pediatricas, comprendidos en el regimen laboral del Decreto Laboral
N 276 (Perscnal Administrativo y Personal de la salud) v el Decreto Legislativo N°
1057 (CAS).

PROCEDIMIENTO

5.1 ETAPA DE LA PREPARACION

5.1.1 Conformacion del comiié electoral
El Comité Electoral estda integrado por tres (3) miembros, constituido

jerarquicamente por un presidente, un secretario y un vocal:

a. Un (01} Presidente, rol asumido por la persona responsable (o designada)
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de la Oficina de Recursos Humanos, o quien haga sus veces,

b. Un (01) Secretario, rol asumido por la persona responsable (o designada)
de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, o quien haga sus veces,

¢. Un (01) Vocal, rol asumido por la persona responsable (o designada) de la
Oficina de Asesoria Juridica, o guien haga sus veces.

L.a conformacién del comité electoral se formaliza con la resolucidn emitida por ia
maxima autoridad administrativa de |a entidad.

El Comité Electoral coordinara con la Oficina de Recursos Humanos o quien haga

sus veces sobre los aspectos relacionados a:

1. Los requisifos para participar como candidatos a representantes (titular vy
suplente) de los servidores

2. El proceso electoral en la entidad.

La designacién como miembro del Comité Electoral tiene el cardcter de
irrenunciable y la asistencia a las sesiones es obligatoria.

5.1.2 De las atribuciones del Comité Electoral

Son atribuciones del Comité Electoral;

a) Gestionar y conducir el Proceso Electoral.

b} Difundir en coordinacidn con la Oficina de Personal los procedimientos y la
forma de participacion de todos los servidores.

c) Elaborar el padrén de los servidores que formaran parte del proceso
electoral.

d) Realizar el sorteo de los miembros de mesa de sufragio entre los
trabajadores que conforman el padrén electoral otorgado por la Oficina de
Personal, designandose un Presidente, un Secretaric y un Vocal.

e} Vigilary salvaguardar por el respeto de los servidores en gjercicio pleno de
sus derechos en el proceso electoral.

f) Difundir los fines y procedimientos del proceso electoral.

gl Verificar que los servidores inscritos para ser candidatos cumplan con los
requisilos sefialados.

h) Elaborar la lista de los candidatos aptos para ser elegidos.

i) Garantizar la transparencia del proceso electoral.

i} Proclamar al candidato ganador otorgando la categoria de miembro fitular
a quien alcance ia mayor votacion y miembro suplente a quien alcance el
segundo lugar en la votacién.

k) Suscribir todos los actos que fueran necesarios para el desarrolio del
proceso de eleccién hasta la proclamacidn de los candidatos ganadores
como representantes (titular y suplente).

) Realizar las coordinaciones con fa Oficina de Personal, a efectos que se



5.1.3

5.1.5

5.1.6

5.1.7
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disponga de un ambiente en el cual se pueda desarrollar el proceso de
sufragio a donde acudiran los servidores electores.

m) Las funciones no contempladas en los literales precedentes y que sean
necesarias para el ejercicio del cargo.

De los cargos a elegir

Se elegira a un (01) representante titular y un (01) suplente de los servidores
para integrar el Comité de Planificacién de la Capacitacidén del Hospital de
Emergencias Pediatricas, para el periodo 2020-2022.

Requisitos para ser elector

Los requisitos para ser elector en el proceso de elecciones son tres:

b)

Haber superado el perfodo de tres (03) meses en ia entidad.
Encontrarse en el ejercicio de la funcion al momenio del proceso
electoral (No podran ser electores los servidores que se encuentren
haciendo uso de vacaciones, descanso medico v licencias)

No haber sido sancionado con suspension mayor de tres meses dentro
del dltimo afic.

El personal destacado laborando en la entidad mayor a tres {03) meses
participara como elector.

Requisitos para ser candidato como representante de los servidores

Los requisitos para ser candidato en el proceso de elecciones son tres:

Tener mas de seis {08) meses en la entidad y

No haber sido sancionado con suspension mayor de tres meses dentro
del ditimo afio.

Estar vinculado con la entidad, bajo el régimen de los Decretos
Legisiativos N° 5. 276 y 1057, asi como el personal de la salud
comprendides en el Decrefo Legisiativo N° 1153,

De la Convocatoria de Elecciones

La convocatoria serd efectuada por el Presidente del Comité Electoral,
conforme al Cronograma que forma parte del presente documento.

De la Seleccién de Candidatos

Conforme al Cronograma que forma parte del presente documento, se
procedera a:
De |a seleccidn de candidatos:
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Los postulantes para representar a los servidores ante el Comite de
Planificacion de la Capacitacién del Hospital de Emergencias Pediatricas
podran inscribir sus candidaturas en forma personal o a través de su
personero, de acuerdo al Formato 1.

El personero, sera el Unico autorizado para realizar los tramites relacionados
con el candidato que representa, y no debe ser candidato. De no contar con
personero, sera el mismo candidaio quien realice los tramites gue
corresponda.

Sera el Comité Electoral el encargado de consolidar el listado final de
inscritos.

Elaboracion de lista de inscritos:

El Comité Electoral debera elaborar la lista que contenga la totalidad de los
candidatos aptos que cumplan con las condiciones sefialadas en el numeral
5.1.5.

Publicacion de Candidatos Aptos:

El Comité Electoral informara por escrito al trabajador que haya sido
considerado candidato apio para ser elegido.

El candidato debe responder por la misma via dando su aceptacion.
La negacion a participar como candidato debe ser expresa.

Campana o difusion de Candidatos:

Los candidatos aptos, de considerar necesario podran realizar la campafia o
difusién de su candidatura.

El Comité Electoral debera poner en conocimiento de los servidores de la
entidad, la lista de los candidatos aptos, a traves de un comunicado en los
lugares visibles y/o pagina web de la instifucion.

52  ETAPA DEL SUFRAGIC

Del procedimiento del sufragio

5.2.1

Una vez que se cuente con los candidatos aplos, los servidores realizaran
la votacién correspondiente a fin de elegir a sus representantes ante el
Comite de Planificacién de la Capacitacion (titular y suplente) del Hospital
de Emergencias Pedidtricas, debiendo sefalarse que la condicion de
representante titular la obtendra aquel que haya alcanzado el primer lugar
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por mayoria simple y el representante suplente sera, aquel gue ocupe &l
segundo lugar en la votacién.

El sufragio se realizara en un solo acto, iniciando a las 8;30 am. y femminara
a las 15:00 horas. El presidente de mesa contard las cedulas de sufragio,
padrdn en orden alfabético de los servidores civiles, relacion de lista de
candidatos, actas de sufragio y anfora para el cumplimiento de las
actividades eleccionarias.

Los electores deben tener en cuenta lo siguiente:

a) El elector acreditara su identidad con su DNI o el fotocheck de la
institucidn.

b} El presidente del Comite Electoral entregara al elector una cedula de
sufragio vy lo invitara a emitir su voto en la camara secreta.

c) El votante, luego de emitir su voto lo doblard, lo depositarg en el
anfora, firmara el padron correspondiente y colocara su huella digital
en el mismo.

En caso de empate, el Comité Electoral decidird por sorteo entre los gue
hubieran obtenido igual votacion.

El procedimiento del sufragio se realizara de manera presencial, para ello el
Comité en coordinacion con la Oficina de Personal garaniiza que los
servidores electores puedan acceder a un ambiente en el cual se llevara el
proceso de sufragio.

El Comité Electoral, debera sefialar con antelacion la fecha en la cual se
desarrollara el sufragio; asi como el horario, el cual bajo ninguna
circunstancia podra prorrogarse.

5.3 DEL ESCRUTINIO

5.3.1

53.2

533

Antes de comenzar el escrutinio, el Presidente de Mesa, realizara el conteo
de los vetos contenidos en el anfora, verificando que el nimero de votos sea
igual al nimero de sufragantes.

Se considera voto vélido para el cdmputo, solo al que contenga el nimero
de candidato dentro del cuadro respectivo. El voto sera nulo si la cedula
presenta enmendaduras, rotura, sefiales o anotaciones contrarias al acto
electoral.

El presidente de Mesa abrira las cedulas de sufragio una a una, € indicara
en voz alta el nimero de candidato por la que se haya votado, luego la
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mostrara a los demas miembros de mesa y a los personeroes.

Si algunos de los personeros impugnara uno o mas cedulas, los miembros
de mesa resolveran en el acto la impugnacion.

El acta de escrutinio contendra: Los nombres de los Miembros de Mesa, de
los personeros presentes, indicando la hora de inicio vy fin del acto electoral,
la relacion de candidatos, el nimero de votos totales obfenidos por cada
candidato, los declarados en blance, nulos y/o viciados, las observaciones
formuladas, las firmas segin corresponda.

5.4 ETAPA FINAL

5.4.1

54.2

5.4.3

Culminada la etapa de sufragio, los miembros de mesa procederan a
realizar el conteo de los votos emitidos. Suscribiendo el acta respectiva, en
el cual se determina al representante titular {ganador) y al suplente (segundo
lugar).

El Comite Electoral debera publicar los resultados de |la votacion mediante
la remision de un Comunicado y/o pagina web institucional.

El acta de resultados del proceso electoral debera estar suscrita por todos
los miembros de mesa y personeros, vy sera entregado al Comite Electoral
guienes emitiran el Informe Final al fitular de la entidad, poniendo en
conocimiento los representantes de los servidores (titular v suplente) al
Comité de Planificacion de la Capacitacion.

5.5 DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL

55.1

552

55.3

554

Todo to no previsto en el presente documento, sera resuelto por el Comité
Electoral, cuyas decisiones tienen calidad de inapelables.

Las Oficinas de Personal y Comunicaciones deberdn prestar ia colaboracidn
necesaria al Comité Electoral, para ¢l cumplimiento de sus funciones.

El Comité Electoral quedara disuelto automaticamente, inmediatamente
luege de concluido el proceso electoral.

Una vez aprobadas las bases, debera ser publicado en el portal institucional;
wwy . hep.aob.pe, para conocimiento y cumplimiento de los servidores
civiles del Hospital de Emergencias Pedidtricas, asi como en los lugares de
mayor acceso a cargo de la Oficina de Comunicaciones,
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5.6.5 Los servidores civiles del Hospital de Emergencias Pediatricas comprendido
en el parrafo presedente estan en la obligacion de participar de las
elecciones ejerciendo su derecho de elegir a los representantes de los
servidores ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion.

5.5.6 Elcandidato que obtenga mayoria simple tendra la condicién de titular y el
segundo con mayor votacion, tendra la condicion de suplente. En caso se
presente un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de
los servidores que participan. Si al proceso de eleccion no se presentara
algin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comi{é se instala
sin el representante de los servidores civiles.

5.5.7 En caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule
de la entidad, las funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran
desvinculados de ia entidad, la Oficina de Personal dispondra un nuevo
proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrideo el hecho.

CRONOGRAMA DE ELECCIONES

Comunicado, Pagina web

Convocatoria a 20/02/2020 . de la entidad/ correo
Elecciones electronico institucional
Del21al Con la Vocal Sra. Nelty

Inscripcién de candidatos 27/02/2020 8:30ama 3.00 pm Vargas Cachique — Oficina
de Asesoria Juridica

Publicacidn de los Comunicado/Pagina web
candidatos aptos 27/02/2020 05.00 pm de la entidad
Presencial
Votacidn 28/02/2020 8:30 am. a 3.00 Lugar: Ambiente Gimnasio
pm. 4to piso Edificio
Administrativo
Publicacion de los 28/02/2020 05:30 pm. Comunicado/Pagina web
resultados del sufragio de la entidad

V.

7 f/},/

Lic. Genare Mendoza Orellzna ra. Nelly Elena Vargas Cachigue
Secretario Representante de la OEPE. Representanie de la OAJ Vocal

Elaccion del representagte de los
trabajadores ante el Comile de
Plansficacion de Iz Capacitacion
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FORMATO 1

Lima, de febrero del 2020.

Sefiora

Presidenta del Comité Electoral

Eleccion de Representante de los trabajadores ante el
Comité de Planificacién de la Capacitacion
Presente.-

Asunto: Candidato para representante de los Trabajadores ante el Comité de
Planificacion de Hospital de Emergencias Pediatricas para el periodo 2020-2022.

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de poner mi candidatura { ) la candidatura ( ) de
, para representante ante el
Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital de Emergencias Pediatricas
para el periodo 2020-2022.

Manifiesto/manifestamos que la candidatura cumple con los requisitos a que hace
referencia el numeral 5.1.5 de las bases para la eleccion del representante de los
servidores ante el Comité de Planificacion de la Capacitacion y en concordancia con la
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las entidades
plblicas”,

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar a usted los sentimientos de
consideracion y estima.

Atentamente

Nombres y apellidos completos, firma y huella digital
{Candidato que se postula/ o personas que postulan al candidato}.




